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Справочно-аналитическая информация
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции
 в Министерстве социального обеспечения, материнства и детства Курской области за 2023 год


	Номер мероприятия
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1
	2
	3

	1.1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых Министерством социального обеспечения, материнства и детства Курской области (далее – Министерство) проектов нормативных правовых актов и принятых нормативных правовых актов
	проведено 143 антикоррупционные экспертизы проектов нормативных правовых актов Министерства

	1.1.3.
	Осуществление контроля и оказание методической помощи в подведомственных Министерству учреждениях по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции
	в Министерстве осуществляется контроль исполнения законодательства по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях, оказывается методическая помощь (письма № 04.2-06/998 от 03.02.2023, № 04.2-06/6629 от 08.08.2023,                                      № 04.2-06/10237 от 14.12.2023)


	1.2.1.
	Предоставление информации о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы курирующему заместителю Губернатора Курской области

	информация о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 2022 год предоставлена заместителю Губернатора Курской области, координирующего социальную сферу, 20.12.2022 (письмо № 04.2-06/10316 от 19.12.2022)

	1.2.2.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций государственными гражданскими служащими комитета
	оценка коррупционных рисков, возникающих при выполнении государственными служащими Министерства своих должностных обязанностей,  произведена. Утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы  Курской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Министерства социального обеспечения, материнства и детства Курской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приказ от 03.07.2023 № 466)

	1.3.1.
	Обеспечение своевременного представления предусмотренных действующим законодательством сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	государственными служащими Министерства и руководителями подведомственных учреждений своевременно представлялись предусмотренные действующим законодательством сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (до 28.04.2023)

	1.3.2.

	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства и членов их семей, а также размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей подведомственных Министерству учреждений и членов их семей в информационно-коммуникационной сети "Интернет"
	 В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих Министерства, руководителей подведомственных учреждений в информационно-коммуникационной сети "Интернет", не размещались  

	1.3.3.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих в Министерстве должности государственной гражданской службы Курской области, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)
	проведен анализ  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 46 государственных  служащих  Министерства,  а также членов их семей (супруги(супруга) и несовершеннолетних детей). В ходе анализа  установлены ряд незначительных неточностей, неполнота, недостоверность заполнения разделов сведений, в связи с чем, 19 государственными служащими Министерства предоставлены уточняющие справки в течении установленного месячного срока

	1.3.4.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных Министерству учреждений, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)
	проведен анализ  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 54                         (с учетом увольнений) руководителей подведомственных учреждений, а также членов их семей (супруги(супруга) и несовершеннолетних детей)

	1.3.5.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Курской области, руководителей государственных учреждений Курской области и урегулированию конфликта интересов в Министерстве
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов продолжает свою  деятельность.
В текущем году проведено 2 заседания комиссии, на которых рассматривалось следующее:
- результаты проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2021 год, предоставленных в 2022 году государственным гражданским служащим Министерства (9 сотрудников);  - уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившее от  директора подведомственного учреждения

	1.3.6.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых в Министерство лицами при назначении на должности государственной гражданской службы Курской области, в том числе актуализация сведений об их родственниках и иных лицах
	в Министерстве осуществляется контроль за ведением личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Курской области в Министерстве, в том числе актуализируются сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов  

	1.3.7.
	Ознакомление граждан при поступлении в Министерство на государственную гражданскую службу Курской области с законодательством о противодействии коррупции и государственных гражданских служащих Министерства при увольнении с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с государственной службы
	в Министерстве организована работа по ознакомлению вновь принятых работников (10 человек) с законодательством о противодействии коррупции. При увольнении государственных гражданских служащих Министерства с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с государственной службы был ознакомлены 10 человек

	1.3.8.
	Организация и проведение конкурсного замещения должностей государственной гражданской службы Курской области и формирование кадрового резерва
	в 2023 году в Министерстве конкурс на замещение  должностей государственной гражданской службы Курской области не проводился (Кадровый резерв сформирован в 2022 году)

	2.1.
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	в Министерстве обеспечены открытость и прозрачность осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

	3.1.1.
	Проведение учебно-методических семинаров для государственных гражданских служащих Министерства по вопросам соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных действующим антикоррупционным законодательством
	в 2023 году с государственными служащими Министерства и руководителями подведомственных учреждений,  учебные семинары  по вопросам доведения до сведения требования законодательства о противодействии коррупции в части порядка исполнения обязанностей, запретов, ограничений и ответственности за их соблюдение, не проводились. Работа в указанном направлении в текущем году проводилась в дистанционном формате (направление информационных писем, переписка по электронной почте, информирование посредством телефонной связи).

	3.1.2.
	Организация участия государственных служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в Министерстве организовано участие государственных служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в 2023 году осуществлено повышение квалификации 2 указанных государственных гражданских служащих Министерства

	3.1.3.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную службу Курской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	в 2023 году проведено обучение 4 государственных служащих Министерства, впервые поступивших на государственную службу Курской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательной программе в области противодействия коррупции «Государственная политика в области противодействия коррупции».

	3.1.4.
	Обеспечение участия государственных служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в Министерстве принимаются меры по обеспечению участия государственных служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции. В 2023 году проведено обучение 4 государственных служащих Министерства (членов состава контрактной службы) по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	3.2.1.
	Привлечение представителей общественности, в том числе членов общественного совета при Министерстве, к участию в работе советов, комиссий, рабочих групп Министерства
	представители общественности 15 раз привлекались к участию в работе общественного совета Министерства


	3.2.2.
	Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции (по компетенции)
	обращений граждан о фактах коррупции со стороны государственных служащих Министерства и должностных лиц подведомственных учреждений по коррупционным проявлениям не поступало

	3.2.3.
	Рассмотрение результатов исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве на заседаниях общественного совета
	результаты исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве за 2022 год рассмотрены на заседании общественного совета в 30.03.2023 года (протокол от 30.03.2023 № 5/1)

	3.3.1.
	Размещение информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях, контактных телефонах доверия ("горячих линий") на официальном сайте Министерства и в средствах массовой информации
	на официальном сайте Министерства социального обеспечения, материнства и детства Курской области в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции" раздела "Противодействие коррупции"  размещены телефоны, по которым можно связаться с сотрудниками Министерства
В 2023 году звонки от граждан о коррупционных проявлениях со стороны государственных  гражданских служащих Министерства  не поступали


	3.3.2.
	Размещение отчета о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Губернатора и Правительства Курской области в разделе «Противодействие коррупции», на сайте Министерства размещена справочно-аналитическая информация о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве социального обеспечения, материнства и детства Курской области за 2022 год

	3.3.3.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов или иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания
	в Министерстве, подведомственных учреждениях на информационных стендах размещена и поддерживается в актуальном состоянии информация для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции; 
для населения размещена информация о возможности беспрепятственно сообщать в органы государственной власти Курской области об имевших место коррупционных проявлениях (телефон, по которому можно оставить сообщение о фактах коррупции), об антикоррупционных мероприятиях на базе учреждений  и в Министерстве социального обеспечения, материнства и детства Курской области





Министр			 													     Т.А. Сукновалова
